 


Додаток 

до  постанови  ради  ФПО

від 27.04.2016 № П–1-5  
СТАТУТ
ПІДПРИЄМСТВА  «НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР» ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Ідентифікаційний код 02663414
(нова редакція)

Чернігів – 2016
РОЗДІЛ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ПІДПРИЄМСТВО "НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР" ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (в подальшому - Підприємство) є унітарним підприємством, заснованим  Федерацією профспілкових організацій Чернігівської області (далі - Власник), яка  діє на підставі Статуту і знаходиться за адресою: 14000, Україна,                м. Чернігів,  вул. Шевченка, 5, ідентифікаційний код 02668736 та є правонаступником підприємства "Учбово-методичний центр" ради Федерації профспілкових організацій Чернігівської області, ідентифікаційний                 код 02663414.

1.2. Найменування Підприємства.
Повна назва:
українською мовою - Підприємство "Навчально-методичний центр" Федерації профспілкових організацій Чернігівської області;
російською мовою - Предприятие “Учебно-методический центр” Федерации профсоюзных организаций Черниговской области.

англійською мовою – Enterprise “Training Center” Federation of trade unions of Chernihiv region.

Скорочена назва:
українською мовою – Підприємство "НМЦ" профспілок;
російською мовою – Предприятие ”УМЦ” профсоюзов;

англійською мовою – Enterprise “TUTC”.

1.3. Підприємство в своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», рішеннями виборних органів Федерації профспілкових організацій Чернігівської області, а також цим Статутом.
1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, кутовий та інші штампи, бланки, фірмовий знак, інші атрибути, передбачені законодавством України для юридичних осіб.

 1.5. Цивільна правоздатність Підприємства виникає з моменту його створення – державної реєстрації – і припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

1.6. Місцезнаходження Підприємства: 14027, Україна, м. Чернігів,               вулиця Шевченка, будинок,105-а.
РОЗДІЛ II

МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Метою створення Підприємства є реалізація статутної діяльності Федерації профспілкових організацій Чернігівської області у сфері розвитку профспілкового навчання, підвищення якості та конкурентоспроможності трудових ресурсів шляхом надання комплексу освітніх, інформаційних, консультаційних, сервісних та інших послуг для досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку від здійснення такої діяльності.
2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
-  підготовка та підвищення кваліфікації профспілкових кадрів і активу;

- впровадження в практику системи профспілкового навчання сучасних інформаційних технологій, активних форм і методів навчання; 

- надання консультаційно-методичної допомоги представникам профспілкових організацій та профспілкових об’єднань;

- вивчення, узагальнення та поширення кращого досвіду профспілкової роботи, практики профспілкової освіти, діяльності в галузі праці і соціальних відносин;

- навчання представників профспілок з питань, пов’язаних з охороною праці, забезпеченням належних умов праці та відпочинку працівників;

- проведення навчання спеціалістів служб охорони праці, членів комісій з перевірки знань з охорони праці та керівників підприємств, установ, організацій;

- навчання та професійний розвиток робітників, спеціалістів та керівників підприємств, установ і організацій;

- навчально-методичне та інформаційне забезпечення професійного розвитку персоналу підприємств, установ і організацій;
- впровадження сучасних форм безперервної освіти дорослих та інших видів освіти;

- організація наукових, науково-практичних конференцій, семінарів, курсів, тренінгів різної тематики, в т.ч. з питань розвитку профспілкового руху, проведення освітньої діяльності, науково-дослідної роботи тощо;
- надання юридичним та фізичним особам інформаційних, консультаційних, юридичних, консалтингових, маркетингових, освітніх, тренінгових, агентських, посередницьких, сервісних, рекламних, побутових та інших послуг;

- поширення економічних, юридичних та інших науково-пізнавальних знань серед юридичних і фізичних осіб, сприяння підвищенню загальноосвітнього і культурного рівня населення;

- здійснення поліграфічної, видавничої та інформаційно-рекламної діяльності, виробництво аудіо - та відеопродукції;
- дослідження кон`юнктури ринку та вивчення громадської думки;
- діяльність туристичних агентств;
- діяльність готелів і подібних закладів тимчасового розміщення;

- надання інших послуг із бронювання та пов’язана з цим діяльність;

- діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;

- постачання готових страв для подій;
- торговельна діяльність у сфері оптової, роздрібної, комісійної торгівлі продовольчими і непродовольчими товарами, виробами українських та закордонних виробників;

- постачально-збутова, торгово-посередницька діяльність;

- організація відпочинку, відкриття кафе, барів, інших закладів ресторанного господарства, виробництво та реалізація продукції громадського харчування;

- організація і проведення конкурсів, ярмарок, виставок, турнірів, аукціонів, інших масових заходів;
- надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого майна;

- консультування з питань комерційної діяльності і управління;

- надання інших інформаційних послуг;
- організація конгресів і торговельних виставок;

- друкування (тиражування) іншої продукції;

- видання довідників і каталогів;

- діяльність у сфері інформаційних технологій і комп’ютерних систем;
- інша діяльність, що не заборонена чинним законодавством і яка відповідає меті створення підприємства.
2.3. Види діяльності, що потребують ліцензування, Підприємство здійснює після отримання ліцензії.
РОЗДІЛ III

ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство вважається створеним та набуває права й обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

3.2. Підприємство має відокремлене майно, самостійний баланс, поточні  рахунки в національній та іноземній валютах в установах банків, круглу печатку,  штампи зі своїми найменуваннями,  а також знак для товарів і послуг.

3.3. Статутний капітал Підприємства становить 50000,00 грн. (п’ятдесят тисяч гривень) і включає майно та фінансові активи.

       Власник вправі приймати рішення щодо зміни статутного фонду.
3.4. Підприємство має право:
3.4.1. Від свого імені укладати угоди (договори, контракти) з вітчизняними й іноземними юридичними та (або) фізичними особами, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді в порядку, визначеному законодавством та нормативними документами Власника.

3.4.2. Проходити ліцензування, акредитацію, в тому числі у  міжнародних громадських і професійних організаціях.

3.4.3. Розробляти й запроваджувати власні програми, навчально-виробничої та комерційної діяльності, брати участь у розробці програм та інформаційних, методичних посібників для системи навчання профспілкових працівників, активістів і членів профспілок.

3.4.4. Розробляти програми, навчально-тематичні плани та методичну літературу для забезпечення навчального процесу, вносити пропозиції до чинних навчальних програм підвищення кваліфікації профспілкових працівників усіх рівнів, здійснювати пошук нових форм, методів та засобів організації для них навчального процесу.

3.4.5. Надавати навчально-методичну та практичну допомогу  членським організаціям ФПО.

3.4.6. Розповсюджувати матеріали та інформацію про діяльність Підприємства,  у тому числі в засобах масової інформації та мережі Інтернет.

3.4.7. Організовувати й проводити наукові та науково-практичні конференції, конгреси, семінари, інші заходи, зокрема, з питань розвитку профспілкового руху, у тому числі за участю міжнародних і національних наукових та просвітницьких організацій.

3.4.8. Надавати консультаційні, маркетингові, організаційно-методичні, посередницькі та підприємницькі послуги.

3.4.9. Отримувати кошти й матеріальні цінності (об’єкти нерухомого майна, автотранспортні засоби тощо) від підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, громадян відповідно до чинного законодавства, в порядку та межах, визначених цим Статутом;

3.4.10. Купувати цінні папери інших юридичних осіб у порядку, визначеному законодавством України, цим Статутом.

3.4.11. Самостійно укладати угоди (договори, контракти) в порядку та в межах суми, визначених цим Статутом.

3.4.12. Набувати, використовувати, відчужувати, орендувати, здавати в оренду, суборенду рухоме та нерухоме майно, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику іншим підприємствам, організаціям та установам належні Підприємству об’єкти нерухомого майна та автотранспортні засоби у порядку та на умовах визначених цим Статутом, рішеннями Власника.

3.4.13. Користуватися банківськими кредитами й позиками, у тому числі в іноземній валюті, згідно з чинним законодавством, цим Статутом.

3.4.14. Здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонт основних фондів, орендованих приміщень, тощо за договорами підряду, що укладаються з будівельно-монтажними та іншими організаціями, громадянами в порядку та межах, передбачених чинним законодавством, цим Статутом та нормативними документами Власника.

3.4.15. Передавати з балансу на баланс, списувати з балансів основні засоби, що стали непридатними для використання або застаріли в порядку та межах, визначених чинним законодавством, цим Статутом та нормативними документами Власника.

3.4.16. Здійснювати оптову, консигнаційну та роздрібну торгівлю, надавати послуги, у тому числі за вільно конвертовану валюту в порядку, встановленому законодавством України;

3.5. Підприємство набуває також інші права і несе обов’язки відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

3.6. Підприємство діє на засадах повного господарського розрахунку, самофінансування і самоокупності, функціонує як самостійний суб'єкт господарювання, несе передбачену законодавством відповідальність за результати своєї виробничо-господарської діяльності та виконання взятих на себе зобов’язань перед державою, контрагентами за угодами (договорами, контрактами), Власником і трудовим колективом Підприємства.
РОЗДІЛ IV

МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Майно Підприємства відповідно до законодавства України, цього Статуту належить Власнику на праві власності.

4.2. Підприємство користується і розпоряджається наданим йому майном на праві господарського відання та результатами господарського використання майна в порядку та межах, визначених Статутом Підприємства і рішеннями виборних органів Власника.

4.3. Майно Підприємства – це основні фонди, фінансові активи та інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.4. Джерелами формування майна Підприємства є:
4.4.1. Грошові та матеріальні внески Власника.
4.4.2. Майно, кошти, інші матеріальні та нематеріальні цінності, набуті в порядку правонаступництва.

4.4.3. Будівлі і споруди нежитлового призначення, побудовані на земельній ділянці Підприємства власним коштом або за рахунок Власника.

4.4.4. Надходження за результатами виконання цивільно-правових договорів з підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами.

4.4.5. Доходи від надання послуг готелю та закладу громадського харчування.

4.4.6. Доходи від надання в оренду та суборенду приміщень, споруд, обладнання.

4.4.7. Кредити й позички банків, дивіденди від цінних паперів і доходи від розміщення грошових коштів на депозитних вкладах.

4.4.8. Валютні надходження.

4.4.9. Добровільні грошові внески, матеріальні цінності, отримані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян.

4.4.10. Інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.4.11. Підприємство здійснює страхування належного йому майна відповідно до вимог законодавства України. Ризик випадкового знищення чи пошкодження переданого Підприємству майна покладається на Підприємство.
4.4.12. Підприємство за рахунок одержаного доходу (прибутку) може створювати фонди, необхідні для вирішення виробничо-господарських та соціальних питань.

4.4.13. Перелік, порядок формування і використання коштів фондів визначаються згідно із законодавством України та рішеннями Власника.
РОЗДІЛ V

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ І САМОУПРАВЛІННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
5.1. Управління Підприємством здійснюється Власником. Виконавчим органом є Директор.
5.2. Власник в особі органів його управління здійснює загальне керівництво Підприємством шляхом видання рішень, які є обов'язковими для виконання виконавчим органом Підприємства. 
5.3. До виключної компетенції Власника в особі Ради ФПО належить вирішення питань щодо:

5.3.1. Створення та припинення Підприємства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження проміжного ліквідаційного балансу та ліквідаційного балансу.
5.3.2. Затвердження Статуту Підприємства, внесення змін і доповнень до нього.
5.3.3. Збільшення або зменшення розміру Статутного капіталу, визначення розміру і форми додаткових внесків.
5.3.4. Прийняття в межах компетенції рішень з інших питань діяльності Підприємства, а також делегування окремих повноважень президії ФПО.
5.4. До компетенції Власника в особі президії ФПО належить вирішення питань щодо:
5.4.1. Відчуження, здачі в суборенду, оренди рухомого та нерухомого майна, надання безоплатно в тимчасове користування або в позику іншим підприємствам, організаціям та установам належні Підприємству об’єкти нерухомого майна та автотранспортні засоби.
5.4.2. Прийняття рішення про створення філій і інших структурних підрозділів.
5.4.3. Визначення порядку розподілу прибутку, створення і використання фондів та відшкодування збитків Підприємства.
5.4.4. Визначення основних напрямків діяльності Підприємства,затвердження річних балансів його діяльності, в тому числі фінансового плану й змін до нього та звітів про їх виконання.
5.4.5. Затвердження навчально-методичної ради по навчанню профспілкових кадрів і активу, яка є органом управління організацією профспілкової освіти в області, а також навчальною діяльністю Підприємства.
5.4.6. Списання нерухомого майна та автотранспортних засобів Підприємства.
5.4.7. Контролю достовірності проведення щорічних інвентаризацій майна Підприємства шляхом обов’язкового включення до складу інвентаризаційної комісії фахівця (фахівців), погодження матеріалів інвентаризації та кошторису доходів та видатків Підприємства.
5.4.8. Скасування рішень директора Підприємства, які суперечать чинному законодавству, рішенням Власника та положенням цього Статуту.
5.4.9. Призначення на посаду, звільнення з посади, притягнення до дисциплінарної та матеріальної відповідальності директора Підприємства за поданням голови ФПО.
5.4.10. Прийняття в межах компетенції рішень з інших питань діяльності Підприємства, а також делегування окремих повноважень голові ФПО.

5.5. До компетенції Власника в особі голови ФПО належить вирішення питань щодо:
5.5.1. Погодження організаційної структури управління та штатного розпису, фонду оплати праці Підприємства, визначення розміру винагороди директору та заступнику.
5.5.2. Попереднього погодження угод (договорів, контрактів) на суму, що вдвічі перевищує Статутний капітал підприємства, в тому числі угод про надання та отримання кредитів, позик та фінансової допомоги.
5.5.3. Погодження умов договорів оренди споруд, суборенди окремих приміщень з наступним інформуванням президії.
5.5.4. Здійснення контролю за результатами фінансово-господарської діяльності Підприємства, ефективністю використання, примноження і збереження майна та коштів.
5.5.5. Погодження випуску Підприємством власних та придбання цінних паперів інших юридичних осіб (у тому числі векселів).
5.5.6. Погодження переліку та обліку інформації про діяльність Підприємства, що є конфіденційною та (або) становить комерційну таємницю і не підлягає розголошенню.
5.5.7. Призначення аудиторів та визначення розміру оплати їх послуг.
5.5.8. Внесення подання президії ФПО про призначення на посаду, звільнення з посади, притягнення до дисциплінарної та матеріальної відповідальності директора Підприємства.

5.5.9. Призначення виконуючого обов’язки директора Підприємства у разі відсутності директора Підприємства та його заступника.
5.6. На вимогу голови ФПО, або виборного органу Власника, Підприємство у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
5.7. Посадові особи підприємства
5.7.1. Посадовими особами Підприємства є директор, його заступник, головний бухгалтер, його заступник, керівники структурних підрозділів Підприємства.

5.7.2. Функціональні обов’язки, кваліфікаційні характеристики та компетенція посадових осіб Підприємства визначаються відповідно до законодавства України, Статуту Підприємства, положень і посадових інструкцій.
5.8. Директор Підприємства
5.8.1. Керівництво поточною діяльністю Підприємства здійснює директор з дотриманням вимог цього Статуту.

5.8.2. Директор підзвітний президії ФПО, голові ФПО у всіх питаннях статутної, фінансової, виробничої, навчально-методичної, організаційно-господарської діяльності Підприємства, несе перед ними відповідальність за забезпечення беззбиткової діяльності Підприємства та виконання покладених на нього завдань та функцій.

5.8.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком питань, віднесених цим Статутом до компетенції Власника.
5.8.4. Забезпечує збереження та ефективне використання майна Підприємства, а також позитивні фінансово-господарські результати його діяльності.

5.8.5. Дотримується нормативів розподілу прибутку Підприємства, встановлених рішенням Власника.

5.8.6. Забезпечує конфіденційність інформації що становить комерційну таємницю.

5.8.7. Укладає від імені Підприємства угоди (договори, контракти), розпоряджається майном та коштами Підприємства в порядку та межах, визначених цим Статутом та рішенням Власника.

5.8.8. Представляє без довіреності інтереси Підприємства   в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними  та фізичними особами.

5.8.9. Видає накази та розпорядження, встановлює розподіл посадових обов’язків, затверджує посадові інструкції, а також видає працівникам (у разі  необхідності) відповідні доручення (довіреності).

5.8.10. Укладає з працівниками Підприємства трудові договори, звільняє з роботи, заохочує та накладає дисциплінарні стягнення, притягує до матеріальної відповідальності працівників.

5.8.11. Виконує інші функції щодо поточного керівництва діяльністю Підприємства, крім віднесених до виключної компетенції Власника.

5.9. За попереднім погодженням (рішенням) Власника відповідно до цього Статуту в порядку, визначеному нормативними актами Власника, директор має право: 

5.9.1. Затверджувати організаційну структуру управління  та штатний розпис, фонд оплати праці Підприємства.

5.9.2. Набувати, використовувати, відчужувати, орендувати, здавати в оренду, суборенду рухоме та нерухоме майно, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику іншим підприємствам, організаціям та установам належні Підприємству об’єкти нерухомого майна та автотранспортні засоби у порядку та на умовах визначених цим Статутом, рішеннями Власника.

5.9.3. Передавати основні фонди та обігові кошти, інші матеріальні цінності в заставу, а також для забезпечення  виконання зобов’язань.

5.9.4. Видавати поручительства, гарантії та інші фінансові зобов’язання.
5.10. Директор несе персональну відповідальність за:
5.10.1. Виробничо-господарську, фінансово-економічну та навчально-методичну діяльність Підприємства.
5.10.2. Наслідки прийнятих ним рішень.
5.10.3. Невиконання чи неналежне виконання без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Статутом та розпорядженнями Власника.
5.10.4. Досягнення планових показників Підприємством.
5.10.5. Збереження та ефективне використання майна Підприємства.

5.11. Платіжні доручення, вимоги, фінансово-бухгалтерські розпорядчі та звітні документи Підприємства підписуються директором, заступником директора, головним бухгалтером, заступником головного бухгалтера.
5.12. Трудовий колектив Підприємства складають всі працівники підприємства, прийняті на роботу на підставі трудового договору.

5.13. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами. Загальні збори правомочні, якщо в їх роботі приймають участь не менше половини від загальної чисельності працівників Підприємства. Рішення загальних зборів трудового колективу приймаються більшістю голосів присутніх на зборах.
5.14. Збори трудового колективу Підприємства:

5.14.1. Розглядають і схвалюють колективний договір.
5.14.2. Визначають і затверджують перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.
5.14.3. Здійснюють інші повноваження згідно чинного законодавства.

5.15. Інтереси трудового колективу представляє первинна профспілкова організація.

5.16. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку, регулюються колективним договором.
РОЗДІЛ VI
ГОСПОДАРСЬКА, ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних та інших витрат, сплати податків та інших обов’язкових платежів.

6.3. Збитки, що виникли у процесі діяльності Підприємства, покриваються за рахунок коштів страхового (резервного) фонду, а у випадку їх нестачі – за рахунок інших фондів та (або) іншого майна Підприємства.

6.4. Збитки, завдані Підприємству у результаті порушення його майнових прав фізичними особами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству у порядку, передбаченому законодавчими актами України, за рішенням суду.
6.5. Поповнення фондів, створених на Підприємстві, в тому числі за рахунок прибутку, здійснюється в межах, визначених Власником. Залишок чистого прибутку використовується за рішенням Власника.
6.6. Порядок використання активів Підприємства визначає Власник в особі Президії ФПО.

6.7. Підприємство за рішенням Власника може створювати філії, відділення, представництва та інші підрозділи, що не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, затвердженого Власником.

6.8. Підприємство здійснює заходи, спрямовані на організацію праці, забезпечення трудової та виробничої дисципліни, охорони праці, протипожежної охорони, дотримання правил санітарії і техніки безпеки згідно з чинним законодавством України.
6.9. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства.
6.9.1. Підприємство самостійно може здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до предмета діяльності та порядку, визначеного цим Статутом, а також згідно з чинним законодавством.

6.9.2. Валютна виручка (надходження) зараховується на валютний рахунок Підприємства та використовується згідно з чинним законодавством.
6.10. Підприємство за рішенням Власника має право одержувати інвестиції та позики від своїх іноземних партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс Підприємства і використовується ним відповідно до вказівок Власника у порядку, визначеному законодавством.

РОЗДІЛ VII

ПОРЯДОК   ЗВІТНОСТІ,   КОНТРОЛЮ

ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
7.1. Підприємство веде оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, складає та подає фінансову і статистичну звітність, сплачує податки, збори, інші обов’язкові платежі до бюджетів та державних цільових фондів відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку та державної звітності визначається законодавством України.

7.2. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за достовірність податкової, бухгалтерської та статистичної звітності, порушення подання звітності в порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом.

7.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюють Власник в порядку, визначеному цим Статутом, та державні органи згідно з чинним законодавством.
7.4. Підприємство щокварталу подає Власнику  звіт про результати фінансово-господарської діяльності та фінансову звітність, завірену підписом директора й печаткою Підприємства.

7.5. Ревізія (перевірка) фінансово-господарської діяльності Підприємства проводиться Контрольно-ревізійною комісією ФПО чи іншим уповноваженим Власником в особі голови ФПО органом щороку. 

7.6. Контрольно-ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Підприємство має право на отримання інформації про результати перевірок протягом 10 днів з моменту закінчення ревізії.

7.7. Аудит річного балансу, обліку і звітності Підприємства проводиться у порядку, визначеному законодавчими актами України та цим Статутом. 
РОЗДІЛ VIII
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. За порушення договірних зобов'язань,  кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, інших правил здійснення господарської діяльності  Підприємство несе відповідальність в порядку передбаченому чинним законодавством України та умовами угод (договорів).

8.2. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Власника, а Власник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.
РОЗДІЛ IX

ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТА ЛІКВІДАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. У разі припинення Підприємства (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації, усе майно, права та обов’язки передаються правонаступникам, або використовується в інший спосіб, визначений Власником.

9.2. Після прийняття рішення про припинення Підприємства Власником призначається комісія з припинення, встановлюються порядок і строки припинення Підприємства згідно з  чинним законодавством України. З моменту призначення комісії з припинення до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством. 

9.3. У разі припинення Підприємства вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.4. Підприємство вважається припиненим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.
РОЗДІЛ X

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Зміни й доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Власника та підлягають реєстрації в установленому порядку.

10.2. Не зазначене в Статуті регулюється законодавством України.

  10.3. Цей Статут набирає чинності з дня його державної реєстрації



