
               ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ
            ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                       

                                                                                                                                                                                       Р А Д А

         ПОСТАНОВА

       "25" березня 2015 р.       м. Чернігів        №Р-6-1  

Про ситуацію та завдання організацій

профспілок області   по   організаційному 

зміцненню профспілкового руху в сучасних умовах

Заслухавши і обговоривши доповідь голови ФПО Богдана М.А., рада

Федерації  профорганізацій  області  відмічає,  що  реальна  ситуація  в

суспільстві  та  проблеми,  перед  якими  опинилися  сьогодні  профспілки,

вимагають  організаційного  зміцнення,  солідарності  та  єдності  дій

профспілкових організацій усіх рівнів.

Жорсткий  наступ  на  права  найманих  працівників,  зниження

життєвого  рівня,  зростання  безробіття,  порушення  роботодавцями  трудових

прав  працюючих,  утиск  профспілок  вимагають  більш  активної

результативності захисних функцій, вдосконалення організаційної структури й

фінансового зміцнення, здійснення конкретних кроків для свого оновлення. 

Виконуючи  рішення  УІ  з'їзду  профспілок  України  Федерація

профспілкових організацій  області,  її  членські  організації  спрямовують  свої

зусилля  на  підвищення  ролі  профспілкових  організацій,  активізацію  їх

діяльності  по соціальному захисту членів профспілок,  використовуючи в  цій

роботі галузеві угоди та колективні договори.

Профоб'єднання,   членські  організації  спільно  з  навчально-

методичним центром постійно запроваджують  нові  форми профспілкового

навчання,  використовуючи  досвід  українських  та  зарубіжних  профспілок.

Особлива увага приділяється навчанню молодіжного профактиву.

Однак протягом останнього часу потенціал профспілок реалізується

не повною мірою. Як наслідок, в профспілковому русі сформувалось чимало

проблем,  до  яких  можна  віднести  постійне  скорочення  профспілкового

членства, зменшення кількості профспілкових організацій. Тільки за минулий

рік  припинили  свою  діяльність  205  первинних,  24  районних  організацій,

ліквідовані  обласні  організації  профспілок  працівників  хімічних  галузей  та

автосільгоспмашинобудування.

Знижується  імідж  організацій  профспілок  у  зв'язку  з  недостатнім

захистом соціально-економічних інтересів членів профспілок, слабкою участю



в  суспільно-політичному  житті,  через  незахищеність  профспілкових

працівників  та  залежністю голів  профкомів  від  роботодавців.  Залишається

незадовільною робота з молоддю.

Порушення  вимог  Статуту  та  рішень  виборних  органів  ФПО,

членських  організацій  призводить  до  послаблення  солідарних  дій  у

відстоюванні інтересів організацій та членів профспілок.

Незадовільною  є  інформаційна  робота  профоб'єднання,  багатьох

організацій  профспілок.  Лише  окремі  з  них  використовують  електронні

засоби інформації.

Низька  фінансова  спроможність  профоб'єднання,  багатьох  членських

організацій  потребує  вирішення  на  рівні  з'їздів  та  інших  виборних  органів

Всеукраїнських профспілок, ФПУ, що будуть проводитись в найближчий час,

питання  впровадження  нової  структури  використання  внесків  членів

профспілок  та  їх  зосередження  на  вирішенні  найбільш важливих  завдань,

таких  як  підготовка  кадрів,  посилення  інформаційної  роботи,  належний

юридичний  захист  членів  профспілок  та  профорганізацій,  зміцнення

матеріальної бази, формування фондів солідарності. 

Враховуючи,  що  усунення  основних  недоліків  в  значній  мірі

залежить  від  роботи профспілкових  організацій,  рада  Федерації

профорганізацій  області вимагає  від президії,  членських організацій значно

активізувати роботу щодо виконання Програми дій ФПО   на 2011-2015 р.р. на

організаційному  та  фінансовому  зміцненню  профоб'єднання  та  членських

організацій.

Рада Федерації профспілкових організацій Чернігівської області

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. З  метою підвищення  ролі  та  авторитету  організацій  профспілок  в

роботі  по  захисту  прав  спілчан,  організаційного  зміцнення  профспілкового

руху  рекомендувати  президії  ФПО,  виборним  органам  членських

організацій:

� здійснювати  заходи,  спрямовані  на  збільшення  чисельності  членів

профспілок шляхом активізації мотиваційних можливостей, введення  через

колективні  договори  додаткових  пільг,  соціальних  пакетів  для  членів

профспілок та гарантій законодавчого спрямування;

� проводити  роз'яснювальну  роботу  в  трудових  колективах  серед

працівників  та  переговори  з  роботодавцями   по  створенню  первинних

профспілкових організацій;

� активізувати  роботу  серед  молодих  членів  профспілок  з  метою

залучення їх до участі в роботі виборних профспілкових органів;

� відновити  практику  регулярного  проведення  зборів,  зустрічей  в

первинних  профспілкових  організаціях  за  участю  керівників  ФПО  та

членських організацій;

� визначити  базові  профспілкові  організації  з  метою  проведення  навчання

профспілкового активу та поширення досвіду роботи;

� розглянути  питання  про  створення  при  виборних  органах  ФПО,

членських  організацій  мобільних  груп  із  спеціалістів  та  активних
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профактивістів   по   наданню   практичної   допомоги   організаціям

профспілок   при   укладанні   колективних   договорів,   в   організації

громадського  контролю  за  дотриманням  трудового   законодавства  та

соціального захисту;

� активізувати роботу постійних комісій виборних органів по   виконанню

постанов та рішень, як власних так і вищестоящих органів.

2. Звернутися  до органів державної влади стосовно жорсткого наступу

на  права  працівників  та  зниження  життєвого  рівня  людей  в  зв’язку  з

підвищенням  цін  на  товари  першої  необхідності  та  тарифів  на  комунальні

послуги без адекватного підвищення грошових доходів громадян. 

3. Повторно внести  пропозиції  профільному  Комітету  Верховної  Ради

України, народним депутатам України від Чернігівщини та керівникам фракцій

щодо внесення змін до Закону України «Про  загальнообов’язкове  державне

соціальне страхування» №77-УІІІ від 28.12.2014 р. щодо:

� відновлення  часткового  фінансування  коштами  Фонду  соціального

страхування санаторно-курортного лікування застрахованих осіб та літнього

оздоровлення дітей;

� створення обласного відділення Фонду та правління обласного відділення

названого Фонду.

4. Звернутися до Федерації профспілок України з пропозиціями:

� щодо  прийняття  рішення  по  організації  та  проведенню  протестних  дій

профспілок в зв’язку з наступом на права трудящих;

� стосовно активізації роботи по захисту майнових прав профспілок;

� відновити  практику  виїзду  керівництва  ФПУ  у  регіони  для  зустрічі  з

профспілковим активом;

� про розробку та внесення змін до Закону України «Про оплату праці», які б

надали  право  виборному  органу  профспілки  підприємств,  установ,

організацій від  імені своїх спілчан (за їх заявою у профспілку) звертатись в

суди щодо виплати заборгованості  по заробітній платі працюючим членам

профспілки;

� створити  компетентну  комісію  спільно  з  іншими  громадськими

організаціями, залучивши висококваліфікованих спеціалістів для того щоб

розібратись  із  відповідністю  складових  тарифів.  (Введення  тих,  що

пропонується, призведе до тотального переходу до становища бідних майже

90% громадян);

� розробки та внесення змін до Закону України “Про колективні  договори і

угоди ” щодо розповсюдження дії Закону лише на членів профспілок;

� прискорення  прийняття  Стратегії  модернізації  тактики  дій  ФПУ,  її

членських  організацій  в  сучасних  умовах  та  впровадження  ідеології

сучасного профспілкового руху;

� про залучення  профоб’єднання  Чернігівської  області  до  експерименту  по

запровадженню соціальної картки члена профспілки.
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5. Президії ФПО, членським організаціям  забезпечити  вжиття заходів

по  фінансовому  зміцненню ФПО  і  членських організацій,    та    виконання

рішень по перерахуванню коштів на статутну діяльність організацій профспілок

та профоб’єднання.

6. Навчально-методичній  раді  ФПО  передбачити  в  навчальних

програмах  підготовку  групи  модераторів  із  досвідчених  профактивістів  та

залученню їх до навчання вперше обраних та молодих профактивістів,  інших

категорій профактиву.

7. Президії ФПО, членським організаціям:

� вживати заходів по поліпшенню системи інформування членів профспілок

про позицію і дії виборних органів по захисту соціально-економічних прав

та інтересів найманих працівників, використовуючи для цього всі можливі

засоби  і  форми  масової  інформації,  акцентуючи  увагу  на  використанні

сучасних технологій. Створити інформаційний сайт ФПО;

�  продовжити практику проведення в районах і містах області семінарів з

профактивом для вирішення нагальних проблем, залучаючи представників

органів влади та  організацій роботодавців;

�  прийняти  активну  участь  у  висуненні  від  організацій  профспілок

кандидатів в депутати в період виборів до місцевих органів самоврядування

та організовувати їх підтримку.

8. Контроль за виконанням постанови покласти на президію ФПО.

Голова Федерації  профспілкових  М.А.Богдан

організацій Чернігівської області
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